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Limén, 29 de junio del 2009

Sefiores

Departamento de Relaciones Laborales
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
San José.

Estimados sefiores:

Reciban un cordial saludo:

Esta misiva es con el fin de solicitarles la homologacion de la convencion colectiva firmada entre la
-Municipalidad del Cantén de Matina con el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Provincia de

Limén ( SITRAMUPL) Y APROBADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL el 26 de junio del presente afio, esto
de conformidad con el articulo 58 del Cédigo de Trabajo.

Adjuntamos la personeria Juridica de sitramupl, certificaciéon de la Personeria Juridica del Alcalde
Municipal y el acuerdo de la aprobacién del Concejo Municipal y el documento firmado por la partes.

Agradeciéndoles de antemano su colaboracion y pronta resolucion,

Atentamente.

Secretario General de Sitramupl

C.c. Archivo



MUNICIPALIDAD DE MATINA

Secretaria Municipal
munimati@racsa.co cr

Matina ,30 de setiembre del 2009
Departamento Relaciones Laborales
Ministerio de Trabajo
San José

Estimado sefior

Muy atentamente me permito transcribirle el acuerdo tomado por el Concejo
Municipal de Matina en sesion extraordinaria N° 263/2009 celebrada el dia 26 de
junio del 2009, que dice:

Acuerdos N° 1

El consejo Municipal de Ia Municipalidad de Matina, Acuerda aprobar en todas sus
partes la “Convencion Colectiva 2009” y sus “Reformas” presentada y aprobada el
26 de Junio 2009 en la sesién Extraordinaria N° 263/2009 en la sala de sesién de la
Municipalidad de Matina.

Este consejo municipal al igual aprueba por unanimidad el rubro de ¢500.000
“Quinientos mil colones para ser utilizados para la capacitacién “Educacion Sindical”
Como parte de esta nueva reforma de esta convencion colectiva.

Mocién presentada por el sefior presidente Enrique Ricketts Morris.
Aprobado con 5 votos

Atentamente

Indira Barcias Solano
Secretaria Concejo Municipal A.|



MUNICIPALIDAD DE MATINA

Secretaria Municipal
minimati@racsa.co.cr

INDIRA BARCIAS SOLANO
SECRETARIA MUNICIPAL A.I

CERTIFICA:

Con vista en la resolucion nimero tres mil novecientos cincuenta y cinco —del- -
dos mil seis dictada por el Tribunal de Elecciones, de las once horas cincuenta
minutos del veintidés de diciembre, publicada en el Diario Oficial La Gaceta
numero siete, el dia diez de Enero del 2007, que el sefor Lorenzo Colphan
Reid, mayor, casado, Licenciado en Administracién de Negocios, funcionario
publico, cédula de identidad nimero Siete ~Cero sesenta y nueve -
Ochocientos diez, vecino de Matina, ha sido declarado electo Alcalde de la
Municipalidad de Matina, cédula de persona juridica numero tres — cero
catorce- cero cuarenta y dos mil ciento veinticuatro-veintidés, para el periodo
comprendido entre el cinco de febrero de dos mil siete y el siete de febrero del
dos mil diez, ostentando dicho funcionario Ia representacion de esta
municipalidad de conformidad con el articulo diecisiete inciso n) de la Ley
numero siete mil setecientos noventa y cuatro. Es todo.

Expido la presente certificacién en lo conducente a solicitud del interesado, el
dia 30 de setiembre del dos mil nueve de conformidad con el articulo
cincuenta y tres c) del Cédigo Municipal.

CRETARIA
psﬁumcm\\. ¥
UNDADO

Indira Barcias Solano
Secretaria Municipal A.I
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7TSS Departamento de Organizaciones Socia
V,,‘ epartamento de Organizaciones Sociales

MINISTERIO DE TRABAJO Y Direccion General de Asuntos Laborales
SEGURIDAD SOCIAL

LIC. JOSE JOAQUIN OROZCO SANCHEZ
JEFE
CERTIFICA

1. Que la organizacion social: SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA
PROVINCIA DE LIMON con direccion en: PALACIO MUNICIPAL DE LIMON, Siglas:
SITRAMUPL, se encuentra inscrita en los libros de registro que al efecto lleva este
Departamento mediante TOMO: 2, FOLIO: 141, ASIENTO: 1923, Cdédigo anterior: S-M082,
Numero de Expediente: 321-SI, del dia 22 de Abril de 1980.

2. Que en Asamblea o Sesion celebrada el dia 24 de Julio del 2009 la JUNTA DIRECTIVA se
integra de la siguiente manera:

Puesto Nombre /C@lla Vencimiento
SECRETARIO
AL WINSTON NORMAN SCOTT ¢ 7-066-374 31/07/2011
SECRETARIA
R TR UNTo JORGE EDWARDS NICHOLSON 1-467-653 31/07/2011
SECRETARIA (0)
ACTIVIDADES
A PRIV AS ¥ JORGE TORRES ORTIZ 7-105-806 31/07/2011
RECREATIVAS
ARCRETARIADE  [EANNETTE ARIAS ZAMORA _7-073-972 31/07/2011
SECRETARIA GILBERTO DRUMMONDS
PINANZAS o ONDS 7-071-536 31/07/2011
SECRETARIO (A) DE
A NORMAN REYNOLDS YARTH 7-055-853 31/07/2011
DIRECTOR (A) ’
PRENSA Y A > / 7,052-852 31/07/2011
PROPAGANDA
SECRETARIA DE LA
MUJER SEIDY KIRKENNESS PHILLJES 7-086-861 31072011
TRABAJADORA
SECRETARIO (A)  LUIS GUILLERMO PEREZ
CONFLICTOS DURAN 1-304-625 31/07/2011
SECRETARIO (A)
EDUCACION STEWART RIOS GONZALEZ / 7-110-364 31/07/2011
JORGE ARTURO ARIAS
VOCAL 1 JORGE Al 1-681-458 31072011 .
ELIBERTO HERNANDEZ o T G
VOCAL 2 s » 7-097-517 30PN o g
FISCAL ERICK ALVAREZ SANCHEZ  7-138-204 3 1,/(;‘?72911 ERCP
- Ve . S &l
Por un periodo que vence en la fecha indicada en cada caso. e O S °,§} 5
N ,~.'7;\'.‘ N Q
N i!&.if.” z
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ES CONFORME: Se extiende la presente
certificacion a solicitud del interesado (a) en la
ciudad de San José, a las nueve horas con
treinta y tres minutos del veintiuno de Agosto
del afio dos mil nueve.

REPUBLICA
1)<
et e COSTA RICA

irma/Jefatur.

Emitida por: Lizzet Jiménez Guzman
Resolucion numero: S-M082, Numero de Expediente: 321-SI




CONVENCION COLECTIV 4
\NWNICIPALIDAD DE MATINg

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
Para efectos de esta Convencién Colectiva de Trabagjo, se utilizardn las siguientes denominaciones:

a) PATRONO: Municipalidad del Cantén de Matina, en la Provincia de Limdn, podrd abreviarse
Municipalidad o Institucién.

b) REPRESENTANTE PATRONAL: Estard representada en sus relaciones obrero patronaies
derivadas de la presente Convencidn Colectiva. Por el presidente del Concejo Municipal,
Alcalde Municipal, el Asistente del Alcalde, Asesor Legal, Auditor y todos aquellos
funcionarios considerados en el articulo 5 del Cdédigo de Trabgjo, conforme al
nombramiento de su cargo que serdn definidos por el Alcalde Municipal.

C) SINDICATO: Unién de Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Limén,
pudiendo abreviarse SITRAMUPL o Sindicato. )

d} TRABAJADORES: Todas aquellas personas fisicas que presten personaimente sus servicios a la
Municipalidad en relacién de subordinacién y devengando salario. Para este efecto
deberd tenerse presente lo que sobre el particular dispone al articulo 2 de la Convencién
Colectiva.

e) CONVENCION: El presente documento, con todas sus cl@usulas.

ARTICULO 2

La presente Convencion tiene por objeto regular la relaciones juridico laborales y ias estipulaciones
socioeconomicas entre las partes a fin de promover el mejoramiento de las relaciones de trabajo en
la Municipalidad, y determinar las condiciones y normas legales que se incorporan a los contratos
de trabajos de todos los trabajadores de la institucién.

Su ambito de aplicacién es obligatorio para todos los trabajadores presentes y futuros de la
Municipalidad, independientemente del lugar de trabajo y la forma contractual, relacién laboral o

condicién con que trabajan.

A R . N P . | K -

. ‘ g
ARTICULO 3 4

Las partes incorporan a esta Convencién, en lo que sea presente, todas las disposiciones contenidas
en el Codigo de Trabajo y sus leyes conexas, asi como los Convenios de la Organizacién

Internacional del Trabajo, debidamente ratificadas por Costa Rica

~



ARTICULO 4

La Municipalidad reconoce a SITRAMUPL como el Gnico representante legal de los Trobojodore/

que laboran para la institucién; de conformidad con el articuio 339 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 5
Corresponde al Alcalde Municipal la direccién superior de la administracién de su personal, y las
funciones especificas que esta Convencién le atribuye. SITRAMUPL velard por el cumplimiento de

esta Convencién por parte de todo el personal de la Municipalidad.

ARTICULO & .
(g
Tiene cardcter de Ley Profesional para las partes ,s‘e suscriben el presente documento, con todas sus

cldusulas.

ARTICULO 6 B

Los integrantes de la Junta Directiva de SITRAMUPL conservardn el derecho de ingresar con el
debido permiso de cada jefe de departamento a todos los centros de acuerdo a las leyes de
trabajo de la presente Convencién Colectiva y de las demds disposiciones aplicadas.

Cuando SITRAMUPL considere la necesidad de efectuar reuniones con todos los frabajadores de un
determinado departamento o seccién podrd hacerlo previa autorizacién del alcalde, segin la
costumbre y con un méaximo de 2 horas en la mafiana y por la tarde a partir de las 2 p.m. Se
comunicarda de esta reunién con 24 horas de anticipacién.

La MUNICIPALIDAD suministrard toda aquella . informacion solicitada por el Sindicato para el
cumplimiento de su objetivo sindical y brindard toda cortesia a los delegados o representantes de
SITRAMUPL, a fin de que su labor sea eficiente. Con iguales propésitos continuard brindando
facilidad a la presente Convencién Colectiva.

Para tales efectos se girardn las instrucciones pertinentes.

ARrTiCULO 6 €

La Oficina de Personal permitird la revisién del expediente del trabajador a solicitud de este, esta
revisibn deberd hacerse en la Oficina de Personal, en caso de que el trabajador solicite fotocopia
del expediente, la institucién se la facilitard.

También podrén hacerlo las Comisiones de Junta de Relaciones Laborales y la Comisién de Salud

Ocupacional.

/
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CAPITULO 1
JUNTA DE RELACIONES LABORALES

ARTICULO 7
Se establece la Junta de Relaciones Laborales, que en lo sucesivo se denominard LA JUNTA, que
tendrd las funciones propias que sefale esta Convencién; con el objeto de conocer todos l(os
problemas laborales que como reciamos individuales o colectivos asi se e presenten. Su criterio;fj
elevard con cardcter de aplicacién vinculante al Alcalde Municipal.  Siempre y cuando tales
criterios estén conformes con las disposiciones que él respecto dicta el Cédigo de Trabgjo el Cédigo
Municipal y los reglamentos internos.
Son funciones de Ia junta:
a) Formular soluciones conciliatorias en los problemas individuales o colectivos que se susciten
entre la Municipalidad y sus Trabajadores. .
b) Conocer y pronunciarse sobre las cuestiones laborales, que Ia Municipalidad o el Sindicato
le someten.
¢) Rendir informes que le soliciten relaciones con la aplicacién de la presente Convencién,

dentro de un plazo no mayor de QUINCE DIAS CALENDARIO.

ARTICULO 8

La Junta la integrardn;, tres representantes patronales ¢on sus suplentes, designados por el Concejo
Municipal y tres representantes sindicales con sus suplentes, nombrados por SITRAMUPL. Todos
actuardan con independencia de criterio. '

Todos los miembros de la Junta podran ser removidos en cualquier momento a solicitud de sus
representados; durardn en su €argo un afio y podrdn ser reelectos.

Su periodo de gestion se iniciard a partir del PRIMERO de agosto de cada afio. '
La Junta gozard de todas las comodidades para reunirse y atender todos sus asuntos. /

ARTICULO 8 BIS
Cada afio se nombrara ql presidente de la Junta el primer afio comresponde al sindicato y el
segundo a la parte patronal, el cual serd alterno cada afic. Ademds la Municipalidad dispondrg
una secretaria a disposicién de la JUNTA para todos los asuntos de Ia Junta de Relaciones Laborales.
Son funciones de la secretaria de a Junta: g

1- Levantary redactar las Actas de la junta.

2- Firmar las actas de la Junta con los miembros de la junta.

3- Nofificar a las personas que Ia Junta convoque.

4- Transcribir los acuerdos de g junta.




ARTICULO ¢
La Junta sesionard ordinariamente una vez por mes al ser las 8:00 horas; y exiraordinariomente

cuando se den las circunstancias que prevé a solicitud de dos de sus miembros.

ARTICULO 10
El quérum de la Junta se formard con la asistencia cuando menos de cuatro de sus miembros con
un minimo de dos por cada parte. Las decisiones serdn tomadas por simple mayoria de los votos

presentes. A su criterio, las votaciones podrdn ser nominales y hacerse constar en el acta,

ARTICULO 11

Los reclamos de trabgjo, individuales o colectivos, pueden presentarse,
a. Al Alcalde Municipal
b. AlaJunta
c. A SITRAMUPL

ARTICULO 12
Cuando el reclamo fuese hecho al Alcalde, La junta recibird copia del mismo. Si la presentacién se
hiciera a la Junta, su Secretario lo notificara al Alcalde Municipdl y al Sindicato, mediante el envié

de una copia.

ARTICULO 13
DE LAS VOTACIONES .
a) Los miembros de la Junta de Relaciones Laborales, deberdn razonar su voto afirmativa o /

negativamente segin su posicién. s
b) Si un miembro de esta Junta tuviera un asunto pendiente en la Junta de Relaciones/

Laborales, éste no participard en la resolucién de su caso.
¢) Cuando la Junta de Relaciones Laborales conozea algdn asunto atribuible a sus funciones

que esta Convencidn Colectiva de Trabajo establece, los empates eventuales que se

produzcan en las votaciones, se resolverdn de la siguiente maneraq; ‘

¢.1  El caso serd conocido nuevamente en la sesién inmediqto‘y siguiente, o en una sesién
extraordinaria con la aprobacién de nuevos elementos.

c.2 De prevalecer el empate en la votacién del asunto en discusidn, éste serd elevado a ,
una SEGUNDA COMISION, la cual serd conformada por los representantes legales .
tanto de la Municipolidod como del Sindicato debiendo pronunciarse esta segundc/
comisidén en uno v otfro senhdo en un plazo NO MAYOR DE OCHO DIAS HABILES BILES. 7 ,U O

\
¢.3 Laresolucidn de la Segundo Comnsxén/\sgrgjnculonfe para las pon‘es pero si persiste

dlferencm de criterio que impide una resolucién flrme el afectado podrd agotar la
via Administrativa en los términos sefialados en el ARTICULO 402 inciso o) pcrrcfo

segundo del Cédigo de Trabajo.
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ARTICULO 14
La Junta deberd pronunciarse en cualquier reclamo laboral sujeto a su competencia en el plazo

perentorio de TREINTA DIAS a partir de la recepcién salvo aquellos casos calificados en que se

requiere prueba adicional

CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO Y ASISTENCIA

ARTICULO 15

Q)

La jornada ordinaria mdxima de trabajo que se laborard en la Municipalidad serd de ocho
horas como jornada diurna, 7 como jornada mixta y 6 como jornada nocturna de lunes a

viernes.

b) Se respetardn todos los horarios actuales.

<)

d)

El horario serd fijado por el Alcalde para cada servicio en atencién a las necesidades
del publicoy a los intereses de la Municipalidad y podrd ser variado dentro de los limites
antes sefialados, cuando sin causar perjuicio grave a los empleados, sea conveniente
O necesario para mejorar el servicio publico que brinda la Municipalidad.

El frabajo fuera de la jornada ordinaria solo podrd ser autorizado por la jefatura del
departamento quien lo comunicard con un minimo de tres horas de anticipacion salvo en

caso de urgencia que se avisard en el acto.

ARTICULO 14

Se entenderd por HORAS EXTRAS las que el frabajador labore en exceso de Ias jornadas ordinarias

maximas sefaladas en él articulo anterior, salvo los casos legales establecidos en el articulo 140 del

Cddigo de Trabajo del reconocimiento de Ia jornada adicional.

ARTICULO 17

Para determinar el salario a pagar por cada hora exira que labore, se aplicard la siguiente escala.

q)
b)
c)

Las primeras cuatro horas se pagardn tiempo y medio.
Mdas de cuatro horas se pagardn doble.
Los dias feriados se pagarén doble las primeras 8 horas mdas de 8 horas se pagardn dos

tiempos y medio.

ARTICULO 18

El trabajador que no puede asistir al trabajo por cualquier causa, debe hacer la justificacién a sujete”

def departamento al dia siguiente, exponiéndole la causa de su ausencia.

-



ARTICULO 19
Los jefes de departamento deben de informar a la Direccién del Departamento de Personal, las -
ausencias de cualquier causa de los empleados a su cargo, con el fin de que las anoten en los

pronfuarios (licencias, ausencias justificadas o injustificadas, vacaciones).

ARTICULO 20
a) La Municipdlidad concederd UNA HORA como tiempo de alimentacion, en beneficio de los
frabajadores que laboren jornada continua. E tiempo a que se refiere este articulo, se
entiende incorporado a la jomodd de trabajo y por ello sujeto a pago.
b) Ademds, tendrdn derecho a quince minutos en la mafiana y quince minutos en la tarde
para la hora de café y que serd regulada por el jefe del departamento para que no

perjudique la atencién al publico.

ARTICULO 21
Todos los trabajadores municipales deberdn marcar su asistencia por medio del reloj digital, con
excepcién de aquellos excluidos del limite de la jornada ordinaria de trabajo y aquellos dispensados

por el Alcalde.

La omision de marca en el relo] serd considerado como una ausencia, la justificaciéon del caso
deberd presentarse ante el jefe inmediato a mas tardar el dia siguiente de producida la omisién,

asimismo se justificaran las omisiones no originadas por razones de trabajo.

La marca serd efectuada Unicamente por el trabajador a quien se le dard una clave segun

corresponda.

CAPITULO IV
SALARIO Y DECIMO TERCER MES

ARTICULO 22

Los aumentos de salario los pagard la Municipalidad conforme las resoluciones que decrete el
Mom los empleados publicos mds un 3% (tres por ciento) dé mas. El mismo se hara

efectivo en la primera modificacién presupuestaria que redlice la Municipclidcd‘eon posterioridad

al aumento decretado. Ademds las anualidades se calcularan en un 4% (cuatro por ciento) sobre

el salario base. Este articulo rige a partir del mes de julio del 2009.

ARTICULO 23
La Municipalidad pagard cada dos semanas a sus frabajadores el equivalente a lo que

corresponde a quince (15) dias de salario total. Rige a partir del 08 de abril de 1994.
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Asimismo, reconocerd Ios"/pcsosy’cnferiores a los trabagjadores que provengan de ofras
instituciones del Estado (MINlSTERIOS,/ AUTONOMAS,  SEMIAUTONOMAS, MUNICIPALIDADES Y
EMPRESAS PUBLICAS) o que hayan laborado con la MUNICIPALIDAD. Se regird por lo establecido en
las resoluciones y decretos emitidos por la Contraloria General de la RepUblica y la Procuraduria

General de la Repiblica.

ARTICULO 24
a) Todo trabajador recibird en diciembre, ademds de su salario ordinario, un aguinaido que se
calculard segun lo establecido en la Ley de Aguinaldo y sus reformas.  Asimismo, la
Municipalidad otorgard el aguinaldo a todos sus trabajadores a mds tardar en la segunda
semana de cada diciembre.

b) La Municipalidad continuard con la politica de practicar la retencidon det 8.33% del salario

de los trabajadores como salario escolar, acumulativo de enero a diciembre lo cual se

entregard en enero del aho siguiente.

ARTICULO 25
Tanto la Municipalidad como el Sindicato respetardn las revalorizaciones que decrete el Servicio

Civily cualquier diferencia al respecto [sobre evaluacién) se negociard como sobre sueldo.

ARTICULO 24
De acuerdo con el pronunciamiento del Servicio Civil, todos aquellos puestos que resulten con una
valorizacién mayor a la que devengan como salario actual, la misma se hard efectiva a partir del

primero de enero de 1999,

ARTICULO 27
La MUNICIPALIDAD se compromete en hacer las modificaciones comespondientes de las acciones
de personal con desglose a saber: SALARIO BASE, ANUALIDADES, INCENTIVOS, ETC.

CAPiTULO V

VACACIONES

ARTICULO 28

Los tfrabajadores de esta Municipalidad, amparados por la presente Convencién Colectiva

Mpte, y como lo estipula el cédigo de trabajo vigente después de 50 semanas de

trabajo, de un periodo de vacaciones pagado, y el que se determinard conforme a la siguiente

escala:



0

—__Toda licencia |por periodos superiores a los fres dias deberd solicitarse y concederse por escrito,

VACACIONES DIAS DE DISFRUTE
1) De la primera hasta la cuarta

inclusive - 16 dias habiles
2) De la quinta hasta la sétima

inclusive 23 dias hdbiles
3) Enlaoctava 28 dias habiles /
4) A partirde la novena 33 dias hdbiles
Para efectos de Distribucién de los dias en que los empleados disfrutardn de sus vacaciones
anuales, no se tendrdn en cuenta los sédbados, dias de descanso semanal, ni los feriados que
contempila el articulo 147 del Cédigo de Trabajo. \
ARTICULO 29
Las vacaciones se concederdn con base en el salario que estd percibiendo al momento del disfrute
del beneficio mads los extraordinarios percibidos durante el afio, para el pago de los dias de
vacaciones se calculara ademds, el 1.1. sobre el salario base. El goce de vacaciones es obligatorio

y el periodo comespondiente no puede fraccionarse, excepto en los casos especiales en que

contempla el Cédigo de Trabgjo. g
Los Jefes de los diferentes departamentos elaborardn el cuadro de vacaciones del personal a su /

cargo, el cual deberd remitirse en la primera semana del afio, al Alcalde Municipal, el cual velara

por su cumplimiento.

CAPITULO VI
LICENCIAS

ARTICULO 30

Las licencias sin goce de salario por periodos de tres dias serdn concedidas por el jefe inmediato, las
que excedan de tres dias hasta sesenta, solo podrd concederias el Alcalde Municipal. El jefe
inmediato debe informar al Alcalde al dia siguiente de otorgar el permiso, ante una falta de estas se

sancionardn de acuerdo al articulo 35 de Ig Convencidn Colectiva. /

7

Articuiosr

exceptuando estos casos:

a. Por muerte de pariente en primer grado. 9 / 7_

b.: Por enfermedad grave del cényuge e hijo del empleado. o V

¢. Casos sefialados en los incisos [d" “e" del articulo 31.  — )

d. Enfermedad del trabajador o ) 0

En todos los casos deberd aportarse justificacién por medio de comprobante.



ARTICULO 32
LLo licencia con goce &ie sueldo se otorgard en los siguientes casos; //

a) En caso de Matrimonio del trabajador, concederd licencia por seis dias habiles.

b) Por fallecimiento del cényuge, compafiero o compafiera permanente aunque no exista
vinculo matrimonial, padre, madre, hermano del trabajador, seis dias hdbiles:

¢) En caso de enfermedad grave del cényuge o hijo del trabajador pqdré concederse

licencia hasta por diez dias hdbiles.- Deberd presentar justificacién comprobada: 7

d) En caso de maternidad a las-trabajadoras, un mes antes y tres después del parto:

e) A la madre adoptiva se le conceden los beneficios que  establece el inciso "d" excepto el

| mes anterior al nacimiento, siempre que el adoptivo sea menor de dos aﬁos.,/'No‘
obstante, para efectos de pago, sélo cancetard la Municipalidad lo comrespondienfé aun
mes calendario previa ;)_resenfaciéh del do/c_umem‘o legal. !\ /

f) La Municipdlidad otorgard a la madré/f"rébojodoro a borﬁr de la finalizacién del periodo
indicado en el inciso "d", medio dia hdbil adicional por mes para que lleve a su hijo a o O
consulta médica, hasta que cumpla un afio, debiendo solicitar de previo el permiso con el /}'\j
jefe de departamento. Deberd presentar constancia de asistencia ala C.C.S.S. )

g) A las madres se les concederd una hora diaria durante | seis meses en el periodo de

lactancia de sus hijos, no entendiéndose ésta como hora de almuerzo.

h) Los trabajadores gozardn de licencia para adiestramiento de conformidad con el articulo
146 inciso f, gy h del Cédigo Municipal.

1) Los trabajadores municipales gozaran ademds las que establecen los incisos "a", “b" y

“c" del artfculo 144 del Cédigo Municipal.

1) La Municipalidad, a través del Alcalde Municipal, concederd licencia hasta por 8 )? Q,QJ
/\_\_,_(oc‘ho) dias al trabajador, en caso de calamidad doméstica, incendié, inundacion, "}‘\VC"" N
/ demumbe etc. El Alcalde estudiard la gravedad del caso. ; \rb o
'/" k) Asimismo colaborard con una ayuda econdémica u ofros materiales a los perjudicados, ™ -
/ para que el trabagjador  perciba esta ayuda deberd ser comprobado por la Junta de
/ Relaciones Laborales, los que tendrdn a su cargo el estudio y determinar la ayuda que se
‘( debe darse.
l} l) Lo Municipalidad le dard tres dias con goce de salario al frabajador cuando su esposa o
‘ compafiera dé a luz a un nifio(q) ' ! A
M) La administracién le dard permiso a un\mdximo de seis trabajadores en periodo de examen a
/ los que cursan estudios, estos permisos no podrdn ser mayor de tres horas diarias y deberdan
tramitarse ante el jefe inmediato, quien lo reportara al Alcalde.
AN . SN 2 Le >
S l rS OERAR

N hebiles o aadaales D e T T

N—



CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 33

Son obligaciones de los trabajadores:

.
,/}

a) Cumplir con ia jornada de trabagjo que esta Convencién estoblece./ e
b) Asistir puntualmente a su trabajo todos los dias hdbiles establecidos por ley:
¢} Cumplir con la mayor diligencia y buena voluntad las drdenes de su Jefe, relacionadas /
con el servicio y los deberes del puesto que desempefia. A v
d) Aplicar todo su esfuerzo y dedicacién necesarias para el mejor desempefio de sus //
funciones. -
e) Auxiliar en su trabajo a cualquiera de los demds, cuando su Jefe o gquien lo represente, Io//
indique. ;
f) Atender con diligencia, comreccién y cortesia al piblico que acude a las oficinas de la /
Municipalidad. ‘
g) Cumplir esta convencién, asi como las normas internas  vigentes y las que en el futuro /
convivieran sin perjuicio de que puedan hacer valer los derechos, si en alguna forma se
consideren lesionados. )
- h) Cuidar la apariencia personat en cuanto a higieney  limpieza. v )
I} Velary dar el uso adecuado a las maquinas, el mobiliario, los Utiles y el equipo propiedad o -
al servicio de Ia Municipalidad. B
J) Serdisciplinado, respetuoso y cortés con los jefesy compafieros. /
k) Informar al jefe, sin demora, cualquier iregularidad que conozca relacionada con el ~
funcionamiento de la Municipalidad. /

I) Observar buena conducta y comectas costumbres dentro de la Municipalidad.

“ ARTICULO 34
Sé prohibe a los trabajadores:

a) Dedicar tiempo laborable para asuntos ajenos a la Municipalidad. / .
b) Ausentarse del tfrabajo, salvo por causa justificada y previo permiso del jefe. 7

€) Acudir al tfrabgjo o laborar en estado de embriaguez o bajo cualquier ofra condicién /

andloga. .

. . . o 5 s S

d) Mantener conversaciones innecesarias con compaferos o exirafos en perjuicio de su
trabajo. ///‘
e) Cumplir con los Incisos “a”, "b", "c", y “ch" del articulo’ 148 del Cddigo Municipal. __~

N
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CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 35

Las faltas o contravenciones a la presente Convencidn o a disposiciones complementarias, de

acuerdo con los articulos 72 y 81 de Cddigo de Trabajo, se sancionardn por el medio siguiente de

manera progresiva:

Q.
b.
c.
d.

Amonestacién verbal o escrita del jefe. )
Amonestacién escrita del Alcalde Municipal.
Suspension sin goce de sueldo, de uno a ocho dias.

Despido sin responsabilidad patronal. .

Cuando se denuncie o se presuma que un trabajador ha cometido una o mds faltas cuya

gravedad pueda llegar a configurar uno causal de suspensién o despido justo, de inmediato el

asunto deberd ser puesto en conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales.

Si se procede al levantamiento de expediente administrativo, deberd oirse al trabajador investigado

para que brinde las explicaciones o aclaraciones que desee, y ofrezca la prueba de descargo.

Las sanciones por estas faltas serdn analizadas y sancionadas dentro de los primeros cinco dias del

mes siguiente a que originaron las ausencias y vistas por medio de la Junta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 36

Se consideraran ausencias la inasistencia a un dia completo de labor. Si el frabajador con jornada

continua se presentare quince minutos después del establecido en su horario, la falta serd

considerada como una ausencia injustificada. Si es de jornada fraccionada se computard como -

media ausencia injustificada. No se pagard salario por ausencias injustificadas.

ARTICULO 37

Las llegadas tardias injustificadas, computables al final de un mismo mes calendario, se sancionaran

de la siguiente manera:

qa)
b)
<)
d)

De una a tres llegadas tardias, amonestacién verbal. /
Por cuatro llegadas tardias, amonestacién escrita.
Por cinco a siete llegadas tardias, suspensién hasta por dos dias./

Por ocho llegadas tardias, suspensién hasta por cinco dias. s

Por nueve y mas llegadas tardias, suspensién hasta por ocho dios/

e)
\(\ Por mds de nueve llegadas tardias, despido sin responsabilidad pofroncl./

Desde el momento en que la Junta de Relaciones Laborales tenga conocimiento de Ias mismas

correrd la prescripcién de acuerdo al ARTICULO 603 del Cédigo de Trabgijo.

En caso de que la parte patronal no se presente o no lo haga de conocimiento de Ia Juntaq, el

derecho a sancién prescribird.
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En caso de que la ausencia se origine de la representacién de los trabajadores, serd potestad del

Alcalde proceder a la sancién.

ArTiCULO 38
Se considera abandono de trabgjo la dejacién de la labor objeto del contrato dentro del curso de
la jornada ordinaria.
Para cdiificario, no es necesario que el trabajador salga del lugar donde presta sus servicios,
bastard, que de modo evidente, abandone la labor que se le confio.
Para efecto de sancién, se procederd de la siguiente manera:

a. Primera vez, amonestacién escrita.

b. Segunda vez, seis dias de suspensidn sin goce de salario.

c. Tercera vez diez dias de suspension sin goce de salario,

d. Cuarta vez, despido sin responsabilidad patronal ol
Estas sanciones serdn computables en periodos de fres meses calendario. ' f)’D
CAPITULO IX ~-
coX)
JUBILACION Y PRESTACIONES LEGALES Y,
. /
ARTICULO 39 /

Al cumplir la edod lycu cuotos requendos el trabajador adquiere el derecho a la ]ublloaon la cual serc

" efectiva el primer dia del mes sugu1ente a la fecha en que cumple esa edad, 7 {/

Ese término puede ser ampliado mediante solicitud escrita a la Munncmcludod hasta que cumpia
como mdaximo, sesenta y cinco (65} afios de edad. La préroga de la relacién se efectuard por -
periodos anuales, de acuerdo con la edad que cumpla él trabajador, 'y de acverdo al crifen/

médico de la Caja Costarricense del Seguro Social, se reserva el derecho de no autorizar dicha

proroga. No obstante lo anterior, el trabajador puede acogerse ‘por su propia voluntad al refiro,

cumplida la edad de jubilacién que se sefiale la C.C.S.S.
PRESTACIONES LEGALES

ARTICULO 40 _

1) El trabagjador pociré ponerie término al contrato de trabajo sin justa causa, y se harg
acreedor al pago de cesantia. Hasta un total méximo tres trabajadores por  afio podrén
acogerse a este beneficio y que no sean del mismo departamento. No obstante, siempre
deberan nofificar por escrito esa decision con base en las siguientes reglas:

a) Después de un afio de trabagjo continuo con un minimo de un mes de anticipacién. El
pago de la cesantia deberd hacerse efectivamente a mds tardar tres meses después de

haber sido acogido por la municipalidad.
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La nofificacién escrita indicada podrd ser omitida siempre que se pague a la
contraparte la suma de dinerc que comresponda al plazo que debid habérsele otorgado
conforme las anteriores reglas. —
2) Al frabajador al que se le despida sin justa causa deberd la Municipalidad pagarle el auxilio

de\cesantia que le corresponda, indemnizociénjue se determinard en funcién de lo

siguiente:

a) Después de un trabajo continuo no menor de dos meses y un dia; ni mayor de seis, con
un importe igual a diez dias de salario. ’

b) Después de un trabagjo continuo mayor de seis meses pero menor de un afio, con un
importe igual a veinte dias de salario.

c) Desde la fecha de ingreso del trabajador hasta el ) on’iverscrio cumplido un mes de
salario por cada afio de trabagjo por un limite de 25 afos.

e

3-. El pago de cesantia que le comesponde a los funcionario municipales serd de un mes

salario por la cantidad de anos de laborar en la municipalidad hasta un tope de 25 afios
REGLAS COMUNES AL PREAVISO Y AL AUXILIO DE CESANTIA

ARTICULO 41

La indemnizacion comrespondiente se calculard sobre el promedio de los salarios devengados por el
trabajador durante los Gltimos seis meses de su relacién y o la fraccién menor resultante, si no
hubiere ajustado ese término. Para los efectos de este articulo se considerardn salario todas las
sumas pagadas al exempleado, e iguaimente las que se le haya acreditado, que correspondan a

sueldos extraordinarios o beneficios incluidos en el contrato de trabajo.

CAPITULO X
ADMINISTRACION Y CALIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 42
Todos los aspectos relativos a seleccién o ingreso de trabajadores, clasificacion y reasignacién de
puestos, promociones, remociones, serdn potestad del Alcalde Municipal; teniendo éste como

érgano asesor al departamento de personal.

ARTICULO 43
La condicién del frabajador en la Municipalidad puede ser:
a) OCASIONAL; cuando las funciones a realizar se enmarquen dentro de los frabajos
denominados a tiempo fijo o para obra determinada conforme las previsiones del Art. 26, 27
y 31 del Cédigo de Trabajo, en cuyo caso, serd necesario que exista un contrato escrito de

trabajo que regule los términos de esa prestacién de servicios.
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b) A PRUEBA; Durante los dos meses de servicio, ya sea que se les confrate por tiempo
indeterminado o sea ascendido o trasladado. En ese periodo se evaldan y califican la
capacidad, dedicacién y actitud al cargo que ocupa. Esta calificacidon debe hacerse por
escrito. Si el nuevo trabajador no supere, a juicio de sus superiores ese periodo, podrd darse
por terminada la prestacién de servicios sin responsabilidad patronal, en los extremos de
preaviso y auxilio de cesantia.

Si el trabajador antiguo ascendido o trasladado no superara este periodo, serd reubicado,
preferentemente en el puesto anterior o, en su efecto, en ofro de la misma categoria.

c) EN FIRME: Cuando supere el periodo de prueba. Si una vez concluido el periodo de prueba
la jefatura comespondiente no se manifieste, el trabajador se considerard nombrado en

firme, salvo que el puesto esté vacante en forma temporal.

ARTICULO 44
El frabajo de mujeres, menores y aprendices se regird, por lo que sefiala el Cédigo de Trabajo.

CLASIFICACION, RETRIBUCION Y RECALIFICACION DE PUESTOS

ARTICULO 45

Se establece un manual de Clasificacién de Puestos, el cual contendré las especificaciones de
clase, las cuales no agotan los deberes asignados a cada puesto. Corresponde al Departamento
de Personal y al Ejecutivo de la Municipalidad, en conjunto con la Junta de Relaciones Laborales
del Sindicato, la preparacién y actualizacion de esas especificaciones, que serdn revisadas cada

dos afos.

ARTICULO 46

El frabajador que ingrese a prueba, recibird el sueldo basico de la escala de salario, de acuerdo
con la categoria que le comresponde al puesto que ocupe.

Cuando ocurra un fraslado, el trabajador recibird el mismo salario que devengaba en el puesto
anterior. ‘ /(\> '
Cuando ocurra un ascenso o recargo, el frabajador tiene derechc; a recibir como salario el bésico

' . N 7 \ o .. . .
del nuevo puesto mas las acumulaciones de/pasos por afios de servicio eficientes, de acuerdo con

. . , / .
la Tabla de Salarios. Si el resultado de esa'‘sumd fuere menor el salario devengado en el puesto

anterior, el salario no sufrird variacién.

ARTICULO 47

Si como consecuencia de una reforma a la Tabla de Salarios o una recalificacién de un puesto se A

A

fiiare una escala diferente, la nueva remuneracién se ajustard sumando al sueldo bdsico lo{pcsos )

acumulados por afios de servicios eficientes. En ningUn caso, el sueido del trabajador sera reducido’”
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ARTICULO 48
La Municipalidad proveerd los instrumentos, Utiles y material necesarios para el buen desempefio de
las labores de sus empleados, tratard de mantener optimas condiciones de trabajo para su

personal.

ARTICULO 49

La Municipalidad se compromete a proporcional el equipo y elementos de proteccién personal a
todos aquellos trabajadores que por la naturaleza de sus tareas estén expuestos a accidentes de
trabajo, enfermedades o Ilabores insalubres. El trabajador estd obligado totalmente ai
mantenimiento y uso de dichos equipos y elementos so pena de incurrir en falta grave, y asistir a los

programas que procuren su capacitacion en la materia de Salud Ocupacional.

ARTICULO 50

La Municipaiidad proveerd de 3 uniformes por afio de buena calidad, capas, guantes e
implementos de trabagjo a todos aquellos puestos que por las caracteristicas de su labor, asi lo
requieran.

En caso de deterioro de algunas de las prendas la Municipalidad procederd a su reposicion contra
la presentacién de la prenda dafiada, siempre y cuando la causa del dafio no sea imputable al
trabajador; en caso de uniformes, éstos nunca podrdn proveerse en un nUmero menor de tres por

ano.
INGRESO DE LOS EMPLEADOS

ARTICULO 51
Ademads de fas ofras condiciones estipuladas en esta Convencidn, para ingresar como trabajador se
requiere; ,
a) Conocer las condiciones de la presente Convencién. /
b) En igualdad de condiciones la Municipalidad otorgard preferencias al de nacionalidad
costarricense.
¢) Reunir los requisitos de preparacién y experiencia establecidos para el puesto, en el
Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad.

y

/.
/

d) Ademds las que se estipulan en los incisos a, b, ¢, del ARTICULO 128, 129 del Cédigo/

Municipal.

s

ARTICULO 52 /
El ingreso del aspirante se sujetard a la categoria en que se encuentre cdlificado el puesto’a

desempefiar, en el Manual Descriptivo de empleos.
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Cuando por inopia comprobada se trata de contratar personal en puestos cuyas especificaciones
exijan poseer titulo académico, o cuando sea preciso nombrar profesionales, el Alcalde Municipal
podrd fijar la remuneracion en la categoria y pasos salariales que comespondan al candidato, con

ia autorizacion del Concejo Municipal.

ARTICULO 53

Cuando se hace un concurso el Alcalde Municipal acepta la proposicion, nombrard al candidato
elegible, como trabajador a prueba, durante un periodo no mayor de tres meses. Durante el
periodo de pruebq, el jefe deberd comunicar al Alcalde Municipal cualquier deficiencia que

observe acerca del comportamiento y capacidad del tfrabajador.

ARTICULO 54
La eleccién de los trabajadores que integren la lista de ganador o ganadores, se hard con
fundamento en los siguientes criterios:

A. Conocimiento practico y experiencia en el puesto.

B. Antigledad como servidor de la Institucién.

C. Puntudlidad, asistencia y récord disciplinario.

D. Titulo o grado académico, cuando asi lo exija el manual descriptivo de puestos.

E. También se considerardn aquelios estudios © experiencia que sobre pasan los minimos

establecidos del MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS y que resulten afines al puesto

7

concursado.

ARTICULO 55
Antes de concluir el periodo de pruebaq, el jefe informard al Ejecutivo Municipal sobre la labor

desempefiada por el trabajador a efectos de decidir su nombramiento en firme.

ARTICULO 56

El personal se seleccionard por medio de pruebas de idoneidad, a las cuales se admitira
Unicamente a quienes satisfagan los requisitos prescritos en el ARTICULO 116 del cédigo Municipai.
Las caracteristicas de estas pruebas y los demds requisitos corresponderdn a los criterios
actualizaodos de los sistemas modernos de reclutamiento y seleccidn y corresponderdn a
reglamentaciones especificas e internas de las municipalidades. Para cumplir con este ARTICULO,

e
( Ids\'municipolidad/g‘s”dodrén solicitar colaboracién técnica a la Direccién General de Servicio Civil.
/

-

~— T
ARTiCULO 57

LGX municipolidadfe{ mantendrdn actualizado el respectivo manual para el reclutamiento y

seleccion, basado en el Manual General que fijard las pautas para garantizar los procedimientos, ia

uniformidad vy los criterios de equidad que exige este Manual General para el reclutamiento y
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seleccién serd responsabilidad de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, mediante la instancia

técnica que disponga para este efecto.

ARTICULO 58
No podrdn ser empleados municipales quienes sean cdnyuges o parientes, en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, de alguno de los concejales, el Alcalde, el Auditor, los
Directores o Jefes de Personal de las unidades de reclutamiento y seleccién de personal ni, en
general, de los encargados de escoger candidatos para los puestos municipales.

La designacién de alguno de los funcionarios enunciados en el pdrrafo anterior no afectard ai

empleado municipal cényuge o pariente de ellos, nombrado con anterioridad.

ARTICULO 59
Al quedar una plaza vacante, la municipalidad deberd llenara de acuerdo con las siguientes
opciones:
a) Mediante ascenso directo del funcionario cdlificado para el efecto y si es del grado
inmediato.
b) Ante inopia en el procedimiento anterior, convocard a  concurso interno entre todos los
empleados de la Institucién.
¢) De mantenerse inopia en la instancia anterior, convocard a concurso externo, publicado
por lo menos en un diaric de circulacién nacional y con las mismas condiciones del

concurso interno.

ARTICULO 60
En cualquier procedimiento citado en el articulo anterior, deberd atenderse, total o parcialmente,

segun corresponda, lo dispuesto en el articulo 116 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 81

Como resultado de los concursos aludidos en los incisos b) y c) del ARTICULO 125 del Cddigo
Municipal, la Oficina de Recursos Humanos presentard al alcalde una némina de elegibles de tres
candidatos como minimo en estricto orden descendente de cdlificacién. Sobre esta base el
alcalde escogerd al sustituto.

Mientras se realiza el concurso interno o externo, el alcalde podrd autorizar el nombramiento o
ascenso inferino de un trabajador hasta por un plazo maximo de dos meses, atendiendo siempre las
disposiciones del articulo 116 del cédigo Municipal.

Si algun trabajador siente lesionado sus intereses al participar en un concurso lo puede apelar ante
la Junta de Relaciones Laborales quienes hardn las investigaciones y rendiran un informe dentro de

los quince dias de haber recibido la apelacion.
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ARTICULO 62
El servidor que concurse por oposicidon y cumpla con lo estipulado en el articulo 116 del Cédigo
Municipal, quedard elegible si obtuviere una nota mayor o igual a 70. Mantendrd esta condicién

por un lapso de un aio, contado a partir de la comunicacion.

ARTICULO 63
Previo informe y consulta de permutas y traslados horizontales de los servidores con sus jefes
inmediatos, et alcalde podrd autorizar estos movimientos, siempre que no les causen evidente

perjuicio y cuando satisfaga una necesidad real de la municipalidad.

ARTICULO 44
Todo servidor municipal deberd pasar satisfactoriamente un periodo de prueba hasta de tres meses

de servicio, contados a partir de la fecha de vigencia del acuerdo de su nombramiento.
ASCENSOS

ARTICULO 65
Se considerard ascenso la promocidn del trabajador a un puesto superior, dentro de los

comprendidos en el Manual Descriptivo de Empleos o Puestos.

ARTICULO 86

Toda vacante se llenard mediante ascenso, de conformidad con las disposiciones de esta
Convencién. Cuando por circunstancias imprevisibles y muy justificadas, determinare que la
aplicacién del sistemma de promocién es inconveniente para el interés de la Municipalidad el
Ejecutivo Municipal procederd a nombrar a quien corresponda.

ARTICULO 67

Ningun jefe podra oponerse a que sus subaltemos participen en concursos ni a que sean ascendidos

o trasladados.

ARTICULO 48
Para concurso de ascenso, la falta del requisito de Bachillerato en Ciencias o en Letras o de
conclusion de estudios de Ensefianza Media, cuando el Manual Descriptivo de Empleados lo

contempla, no inhibe a esos trabajadores con un minimo de tres afos de experiencia a participar.

ARTICULO 49

Toda plaza vacante serd sacada a concurso interno, salvo los puestos de confianza.

18
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Tienen derecho a participar en el concurso, los trabajadores ubicados en las fres categorias

inferiores mas proximas, siempre que rednan los requisitos de preparacién y experiencia exigibles en

las especificaciones de clase del puesto.

INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

ARTICULO 70

Para ingresar al servicio dentro del régimen municipal se requiere:

q)

b)

<)
d)

e)

Satisfacer los requisitos minimos que fije el Manual descriptivo de puestos para la clase de
puesto de que se trata.

Demostrar idoneidad sometiéndose a las pruebas, exdmenes o concursos contemplados en
el Cédigo Municipal y sus reglamentos.

Ser escogido de la némina enviada por la oficina  encargada de seleccionar al personal.
Prestar juramento ante el Alcalde municipal, como lo estatuye el articulo 194 de la
Constitucion Politica de la Republica.

Firmar una declaracién jurada garante de que sobre su persona no pesa impedimento legal
para vincularse laboralmente con la administracién piblica municipal.

Llenar cualquiera otros requisitos que dispongan los reglamentos y ofras disposiciones legales

aplicadas.

La camrera administrativa se pagard porcentualmente por medio de una tabla de acuerdo a los

afios y los estudios realizados.

Para el porcentaje que se debe pagar nombrard una comisién bipartita entre la Municipalidad y

Sitramupl para tal fin.

MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTO GENERAL, DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

ARTICULO 71

Lad municipalidade adecuaran y mantendran actualizado el Manuel Descriptivo de Puestos

General, con base en un manual descriptivo integral para el régimen municipal. Contendrd una

descripcidn completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de los puestos, los deberes, las

responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase de puestos, asi como ofras condiciones

ambientales y de organizacién. El disefio y la actualizaciéon del Manual Descriptivo de puestos

general estardn bajo la responsabilidad de la Unidn Nacional de Gobiernos Locales y Sitramupl.

Para elaborar y actuadlizar la escala de sueldos las instancias competentes podran solicitar

colaboracién a la Direccién General de Servicio Civil.

ARTICULO 72

Para los efectos del inciso b) del articulo anterior, Ids Municipalidades enviaran a la Contraloria

General de la RepUblica, para su aprobacién, una relacién de puestos con el detalle de categorias,
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asignaciones a estas, clasificaciones y salarios de cada puesto, agrupados por unidades

administrativas.

ARTICULO 73

Para efectos de esta Convencidn los trabajadores tendrdn los siguientes beneficios:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

]

La municipalidad continuard con su politica de no efectuar despidos sin justa causa saivo

N

por las previstas en el Codigo de Trabajo y el codigo Municipal. Las que deberdn ser
demostradas ante la Junta de Relaciones Laborales.

Cuando la Municipalidad despide algun trabajador sin justa causa o sin haber agotado los g
procedimientos sefialados por esta Convencidn, se procederd a la reinstalacién con sus /
respectivos salarios caidos y ademds garantias de acuerdo a lo que establece el Cédigo de:
Trabagjo y el Cédigo Municipal. ;
Cuando por intransigencia de la Municipalidad, un conflicto de despido o suspensién, /
tenga que ventilarse en los TRIBUNALES DE TRABAJO, y se demuestre ahi que el trabajador

tenia la razén, ésta le pagard ademds de lo que le comresponde por ley, 3 meses de salario

por concepto de dafios y perjuicios.

ta Municipalidad se compromete a redlizar una fiesta a  todo su personal en un lugar )
adecuado fodos ios afios el 31 de agosto (DIA DEL REGIMEN MUNICIPAL), dicha fiesta sera /

de cardcter familiar, por lo tanto no mediardn bebidas alcohdlicas.

Todos los empleados de esta Municipalidad seguiran  gozando de los dfas feriados a que <
tienen derecho los empleados publicos incluyendo el dia del Régimen Municipal y el dia de /

la ASAMBLEA GENERAL DE SITRAMUPL PARA LA ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA. .
En cuanto a vidticos se refiere, a todo el personal sin  excepcién se le pagard en funcién de /
su cargo laboral por lo que establece el reglamento de la Contraloria General de la
Republica, con previa avtorizacién dei  Alcaide Municipat. .
Cuando las autoridades médicas le prescriban prétesis o anteojos que no sean de lujo a g
un{a) empleado (a), la  Municipalidad le otorgard el cincuenta por ciento (50%) sobre la /
base de ciento cincuenta mil colones del valor. De la misma manera cuando las
autoridades medicas prescriban algdn examen de 'urgencia como el Tac, Ulirasonido, /
Rayos x o cualquier ofra que sirva para detectar una enfermedad que se puede tratar a

tiempo. .
Cuando por trdmites de indemnizacién o prestaciones legales se trate, la Municipalidad e /
gestionard éstos lo mds répido posible.

En caso de incapacidad otorgada por C.C.S.S. o el I.N.S., la Municipalidad le pagara al

N

empleado(a) con agilidad la diferencia hasta completar el 100% de su salario mientras dure
dicha incapacidad, este beneficio deberd ser pagado a los empleados en el pago que
coresponde.

Las licencias por maternidad, no suspenden la relacién laboral para efectos de pago de /

aguinaldo, salario escolar, y vacaciones.
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Cualquier empleado(a) que por su condicidn fisica o causas ajenas a su voluntad no pueda
realizar la labor en él puesto que se le asighe, deberd ser trasladado a ofro sin demerito de
su salario previa prescripcién médica.

) En caso de nacimiento de cada hijo reconocido por el (la) trabajador{a) la
Municipalidad le otorgard una ayuda de ¢50.000.00 (cincuenta mil colones) previa
presentacién del documento legal comespondiente.

k) La municipalidad le dard al trabajador como ayuda por el fallecimiento del:

1) Cényuge, compafiero o companera permanente aunque no exista vinculo matrimonial,
padre o madre por una Unica vez, hijos, hermanos del trabajador la suma de doscientos
mil colones {¢200.000.00). Girdndose el monto comrespondiente previa presentacién de
atestados, que demuestren el parentesco, asi como también el acta de defuncién. En el
caso de compafero o compafiera el mismo deberd estar reportado en el expediente que
lleva el departamento de personal, que para tal efecto el sindicato girard circulares para
que los empleados municipales reporten su estado civil, no haciendo las partes
responsables de los trabajadores que no formadlicen esos requisitos. En el caso de
hermanos que laboran con la institucion se repartird el monto en partes iguales.

2) Y por el fallecimiento de un trabajador se le dard al beneficiario que este determine, la
suma de ciento cincuenta mil colones (¢150.000.00) para ayuda en gastos de entierro.

I} La Municipalidad le otorgard BECAS mensuales no reembolsables a los trabajadores y los

hijos de los trabajadores en la siguiente forma:

TOTAL NIVEL ACADEMICO

25 Primaria
20 Secundaria
15 Universitaria, se pagara un cuatrimestre al afio. El beneficiario de una beca

que no termine el cuatrimestre tendrd que devolver la totalidad de la beca recibida.
“ El monto a pagar cada afio en becas de primaria y secundaria serd a convenir entre al
Alcalde y Sitramupl.

De las antericres se concederdn 2 becas de honor, el smdlcoto se encargard de la
seleccién de los beneficiarios de las becas cumpliendo coks reqmsﬁos del reglamento de
becas, previo visto bueno de la comisién de Becas de la Municipalidad.

m) La Municipalidad incentivard, exaltard y dard a conocer la labor de los funcionarios de/
departamento de sanidad el 5 de junio dia mundial del medio ambiente.

n) La municipalidad se compromete a promover la asignacién de recursos para fomentar el
desarrollo y la formacién profesional de su personal, dando facilidades, asighando partidas
y otorgando licencias, orientadas a mejorar el recurso humano de sus Greas técnicas,

administrativas y operativas, para tal fin se firmard un contrato de beca con el funcionario
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que salga beneficiado, para que preste sus servicios a la Municipalidad lo minimo de dos

afios después de terminar sus estudios.

CAPITULO X}
VIVIENDA
ARTICULO 74
La Municipalidad, conjuntamente con Sitramupl gestionard un programa de vivienda en asocio al
Banco Hipotecario de la Vivienda, Ley N° 7097 88 y el reglamento o con el Invu para realizar
proyectos de vivienda para los trabajadores.

Para lo cual se formard una comisién entre la Municipalidad y Sitramupl.

CAPITULO XIV
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTiCULO 75
Conforme a la ley, en la Municipalidad funcionard una Comisién de Salud Ocupaciondl, los gastos
de papeleria de esta Comisién serdn asumidos por la Municipalidad.

a) La Comisidn de Salud Ocupacional estd formada por dos representantes de la

Municipalidad y dos de SITRAMUPL.

b) La Comisién de Salud Ocupacional reglamentard su funcionamiento interno.

Son deberes de dicha Comisién,

b.l Celebrar dos reuniones ordinarias al mes asi como las extraordinarias necesarias.

b-2 Investigar cualquier riesgo profesional que ocurra para  determinar las causas, con el
fin de proponer las medidas pertinentes y asi prevenir los futuros accidentes, e igual
forma que las mismas se cumplan.

b.3 Recomendar al Aicalde las sanciones y las medidas disciplinarias que deben
imponerse a los trabajadores y jefes que no cumplan con las medidas de seguridad.

b.4 Asesorar alos tfrabajadores sobre las normas de higiene y recomendar las que estimen

convenientes, en tfodos los centros de trabajo y fiscalizaciéon de su cumplimiento.

ARTICULO 76

Los acuerdos, érdenes y resoluciones que tome la Comisién de Salud Ocupacional, serdn obligados
para la Municipalidad y los trabajadores siempre y cuando los mismos estén dentro del marco de lo
establecido por los organismos competentes.

Cuando existiese desacuerdo sobre algin asunto, serd sometido a consideracién de la Comisién de

Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su resolucién.
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ARTICULO 77

La Municipalidad proporcionara a los frabajadores, sin costo alguno, los elementos de segundad y
herramientas necesarias para el buen desempeho de sus tareas, por [o que seran de uso obligatorio,
conforme a la siguiente lista:

a) Tres uniformes por afio a todo el personal de la  Municipalidad.

b) A los peones de sanidad, recolecciéon de desechos sdlidos, de construccion y dsfolto de
calles, dos pares de zapatos, botas de hule por afio y una capa impermeable hasta su total
deterioro, y al personal administrativo un par de zapatos y capa impermeable.

¢) Taller mecdnico; para el soldador y ayudante: mdascara y delantal de seguridad y guantes
apropiados.

d) Peones, chaperos y limpiadores de zanjos: dos pares de botas al afo, capa
impermeable hasta su total deterioro.

e) Para guardas: una capa impermeable hasta su total  deterioro,

f) A los peones del Mercado Municipal: capas impermeables y un par de botas hasta su total
deterioro.

g) A los peones del cemenfeﬁé@e botas de hule de cafa alta, guantes exira largos =
[ .

IS

hasta su total deterioro y ademds se les proporcionard una bomba para extraer agua.

h) A los inspectores: un maletin, hasta su total deterioro, en cuanto a los uniformes debera ser
de buena presentacién y con identificacion.

i) A los trabajadores de campo no incluidos anteriormente, se les dard un par de zapatos,

hasta su total deterioro.

ARTiCULO 78
Cuando se labore en limpieza de zanjos de aguas negras la jornada serd de cuatro horas y las
restantes serdn laboradas en otro departamento, la Municipalidad dotard para esa labor los

implementos necesarios para evitar cualquier contaminacion.

ARTICULO 79
a) Con el propdsito de evitar que los empleados no transmitan cualquier enfermedad a sus
hogares o a sus vecinos, la Municipalidad instalard bafios y dotard de los implementos
necesarics incluyendo desinfectantes, tanto en el taller como en el cementerio municipal.
Que tenga acceso a cafieria del A. y A.
b) La Municipalidad se obliga a entregar gratuitamente a los trabajadores que lo requieren/ )
equipo especial, tales como guantes, mascarillas y similares, asi como heramientas”

adecuadas de 6ptima calidad para la seguridad e higiene del trabajador.
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CAPITULO XIV
LOS GUARDAS MUNICIPALES

ARTICULO 80
La Municipalidad nombrard como guardas aquellas personas que verdaderamente estén

capacitadas fisica y mentalmente.

ARTICULO 81 /
La Municipalidad se compromete a juramentar ante entes autorizados a dichos guardas.

ARTICULO 82

La Municipalidad se compromete a dotar del equipo necesario ya'esto labor, tales como armas,
focos y uniformes que lo distingan de los demds empleados. ;

Estos trabajadores gozardn de todos los beneficios de esta Convencion.

La Municipalidad gestionard ante las autoridades competentes la capacitacién de los guardas. /
La Municipalidad se compromete a dotar las casetas de guardas con los requisitos indispensables,

lavamanos, luz eléctrica, una mesa con su asiento y equipo de comunicacion.

ARTICULO 83
En cuanto a la vigilancia del Mercado Municipal, la Municipalidad pondra en ejecucién el sistema/

de horario exigiendo a los inquilinos desalojar dichas instalaciones a las horas exactas.

CAPITULO XV

Procedimiento en caso de acoso sexval

ARTICULO 84

De conformidad con lo dispuesto en la ley nUmero 7478 del 3 de febrero de 1995, la ley de acoso
sexual en el trabajo y la docencia, es propésito de la municipalidad mantener un ambiente laboral
sano y prevenir toda practica discriminatoria, por razén de sexo, contra la dignidad de a mujer y el
hombre Ias re&o/tz:idﬂes \lcbérclés. Para ello, se establece el siguiente procedimiento para la

tramitacion e investigacién de las denuncias por acoso sexual en el centro de trabajo.
Procedimiento interno
1-. Cuando cualquier funcionario de la institucién sea acosado U instigado sexualmente podrd

presentar su denuncia ante la junta de relaciones laborales.

2-. La denuncia se tramitara con absoluta confidencia.
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g
3-. La /de relaciones laborales deberd finalizar la investigacién en un mdaximo de treinta dias
naturales a partir de la presentacién de la denuncia.
4-. Comprobada la existencia del hostigamiento sexual, la junta de relaciones laboral recomendara
la sancién que corresponda segin la gravedad del hecho al Alcalde vy si es el Alcalde ante el

Concejo Municipal para que siga su tramite. -
Las sanciones que se aplicaran a quienes hayan incunido en estas practicas anti laborales son:

Prdmera vez amonestacién escrita
Segunda vez suspensién de uno a diez dias

Tercera vez despido sin responsabilidad patronatl
§-. Se aplicara con el procedimiento establecido en el articulo 150 del Cédigo Municipal.

é-. Quien denuncie a alguien por acoso sexual en el centro de frabagjo no impide que la persona

ofendida pueda acudir a los fribunales de trabajo a interponer la denuncia respectiva.

CAPITULO XVI
SINDICATO

ARTICULO 85
Los miembros, propietarios y vocales de la Junta Directiva del Sindicato de los Trabajadores
Municipales de la Provincia de Limén, durante el transcurso de su gestién y dentro del afo siguiente
a la finalizacion de la misma no podrdn ser despedidos por la Municipalidad, a menos que medie
causa justa de acuerdo a lo establecido en esta Convencién o al ARTICULO 81 del Cédigo de
Trabgjo para tal proceder.
En este caso el Alcalde Municipal oird de previo a la Junta de Relaciones Laborales en término
mdaximo de 6 dias.

a) El Alcalde Municipal le dard preferencia a los representantes sindicales cuando estos le

soliciten audiencia para tratar asuntos de los trabajadores.
b) Cuando se forma alguna comisién de cualquier fipo entre la Municipalidad y el Sindicato/la

Municipalidad pagara los vidticos de los representantes del Sindicato.

ARTICULO 86
La municipalidad reitera, en esta oportunidad, su respeto a la libertad sindical de todos los
trabajadores, de acuerdo con los principios y disposiciones que forman esta materia, lo cual

obviamente, excluye toda idea y practica que, en alguna forma, pueda considerarse como
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represalias o persecucion sindical, por ser estas practicas laborables desleales o ajenas a la
trayectoria de la Municipalidad.

Asimismo, los tfrabagjadores de la entidad mencionada expresan su compromiso de ejercer
correctamente sus derechos sindicales, dentro de la legalidad y respeto mutuo, dentro de los

cdnones de la legalidad sin salirse de la esfera de accién que le es propia.

ARTICULO 87

Ambas partes convienen en contestar por escrito, denfro del término méximo de 8 dias hdbiles la
correspondencia que por relaciones laborales, sindicales, o asuntos econdmicos sociales se crucen
entre si y en comunicar lo que se acuerde sobre los asuntos de que se frata esta correspondencia,
en un plazo que no excederd 15 dias hdbiles después de dicha contestacion, salvo aquellos casos

gue por su naturaleza, sean imposibles atender en ese plazo y asi se comunique a la ofra parte.

ARTICULO 88

La Municipalidad garantiza a los trabajadores que no ejercerd represalia en confra de ellos por el
hecho de ser dfiliados al SINDICATO, ni contra los dirigentes sindicales o candidatos a esas funciones,
ni antes, ni durante, ni después de la eleccién.

Asimismo se obliga a mantener una politica de libertad sindical y garantiza a todos los trabajadores
la libre sindicalizacién, para lo cual no ejercerd ningin tipo de presiones o halagos con el objeto de
que los trabajadores se desdfilien o para impedir su afiliacién al Sindicalo, o bien para que no usen

la presentacién y asesoria del mismo.

ARTICULO 89
La Municipalidad se compromete a proveer a SITRAMUPL de sede apropiada para la instalacién de

sus oficinas con sus mobiliarios en el nuevo edificio que se construird.

ARTICULO 90
A efectos de su gestidn sindical, la Municipalidad concederd al Sindicato y los siguientes permisos
con goce de sueldo:

a) Para que los empleados afiliados al Sindicato puedan asistir a todas las asambleas

generales a partir de las concedidas asi en forma anual: 2 ordinarias y 2 extraordinarias.

Para que los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, y los miembros del comité de base
atiendan asuntos de su cargo, Io; Directivos que vayan a usar dichos permisos, deberdn ser
solicitados por el Secretario General ante el Alcalde Municipal con veinticuatro (24) horas de
anticipacion.
El total de dichos permisos no podran exceder de doscientos (200) dias hdbiles at afio.
Para asistir a seminarios un méaximo de dos (2) trabajadores al afio con un mes de permiso con goce

de salario.
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Para que los miembros de la Junta Directiva y del comité de base puedan asistir a las sesiones

ordinarias y extraordinarias dos veces al mes.

ARTICULO 91

La Municipalidad otorgara los permisos con goce de salario para que los trabajadores realicen
actividades sindicales o reciban cursos sindicales, cooperativos, asi como también de capacitacién -
obrera para beneficio de la Municipalidad, para lo cual aportara el justificativo correspondiente. Cuando
se trate de cursos de capacitacion laboral, el trabajador beneficiado trabajard como minimos dos afios

para la Municipalidad, caso contrario se aplicara lo que establece el ARTICULO 149 incisof“C-5" del

|
Cédigo Municipal. \\7J

ARTICULO 92
La Municipalidad incluira las siguientes Partidas en el Presupuesto Ordinario todos ‘I/os”‘ar"ios:
a) Para actividades sindicales ochocientos mil colones  (¢800.000.00). 7 g
b) Para actividades deportivas y culturales un millén cuatrocientos mil colones (¢1.400.000.00).
¢) Para la compra de cuadernos y utiles para los hijos de los trabajaéores la suma de ochocientos
mil colones (¢800.000,00).
d) Para educacion sindical la suma de gquinientos mil colones (500.000.00).

ARTICULO 93
La Municipalidad deducira de las planillas de salario la cuota correspondiente al sindicato y asimismo
cuando de retroactivo se trate.

CAPITULO XVii
DE LOS CHOFERES Y OPERADORES DE MAQUINARIA

ARTICULO 94

4- Cuando algun chofer u operador de maquinaria pesada, tengan que trasladarse fuera del cantén
de Matina a renovar la licencia, la Municipalidad les otorgara permiso, con goce de salario y les
pagara sus viaticos. Si la gestion se realizara dentro de la ciudad, s6lo les otorgara el permiso
con goce de salario.

2- Cuando las Autoridades del Transito le den un parte a un chofer por el mal estado de los
vehiculos o maquinarias no imputable al trabajador la Municipalidad pagara el total de la multa.

3- La Municipalidad se compromete a dotar a los camiones de recoleccién de basura, de las
medidas de seguridad, fajas o manillas para que los trabajadores que viajan en las gradas
puedan mantenerse seguros, mientras el vehiculo se encuentra en circulacion.
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4- La Municipalidad pagard los deducibles al Instituto Nacional de Seguros, derivados de
accidentes de trdnsito, en cuya ocumencia no medie descuido, imprudencia vy
responsabilidades comprobadas, atribuibles al trabajador.

5- En caso de que por un accidente de fransito, sf los choferes municipales fueran obtigados a
guardar prisidén preventiva y sometidos a proceso penal, la Municipalidad se obligue a
concederla asesoria legal gratuita en los casos de que no haya responsabiiidad del
funcionario.

é- Los reconocimientos anteriores se hacen extensivos para los demds funcionarios que no
estando nombrados como choferes y la naturaleza de sus funciones requiera que conduzca
vehiculos municipales, segin autorizacién del Alcalde Municipal se les reconoce los puntos

anteriores.

SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 95

La Municipalidad se compromete a mantener una reserva de medicamentos en cada unidad de
trabajo, de acuerdo con lo que prescribe el articulo 220 del Cédigo de Trabajo bajo la Ley N° 6727
del dia 09 de marzo de 1982, arficulo 24 de! decreto N° 13466-TSS del 24 de marzo de 1982

{Reglamento de la mencionada ley).

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 96

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra duracion de dos afios a partir de la firma y
depdsito de la misma en el Ministerio de Trabajo.

Si vencido dicho plazo no se ha firmado ofra nueva, el presente seguird en vigencia hasta tanto no
se firme una nueva. La MUNICIPALIDAD cubrird el monto correspondiente a la impresién de ciento
cincuenta (150 ) ejemplares de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Asimismo, se compromete a cubrir los montos correspondientes para la impresién de los reglamentos

de las Comisiones Bipartidistas.

ARTICULO 97
En ausencia de disposiciones especificas no previstas en la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, se tomard en cuenta fundamentalmente las contenidas en los articulos 15, 16, 17 del

Cddigo de Trabagjo.
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ARTICULO 98

En caso que las operaciones desamrolladas sean encomendadas total o parciaimente a ofra
entidad estatal o privada, los trabajadores amparados a la presente Convencién Colectiva,
seguirdn disfrutando de todos los derechos contenidos en la misma, de acuerdo a lo establecido en

el articulo 37 del Cédigo de Trabagjo.

SITRAMUPL antes del cambio de patrono con efecto a partir de la vigencia del mismo.

La Municipg_ljm el Sindicato, a través de la Junta de Relaciones Laborales, podran proponer

depositada al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su

Homologacion.
TRANSITORIO |

Los trabajadores de avanzada edad en donde la C.C.S.S. no cubra la pensidén, ambas partes se

comprometen a hacer un estudio individual de cada trabajador para darles una solucion.
TRANSITORIO I

La partes se conservan el derecho de variar temporalmente sus representantes en las diferentes
comisiones, amparadas en |la presente convencién Colectiva de Trabajo para la cual bastard la
simple comunicacién por escrito en el momento de que se trate.

Asimismo el secretario general podrd participar en las deliberaciones sin necesidad de acreditarse
previamente ante las comisiones. '

En ausencia del secretario general, éste designard un representante de la junta directiva para que
lo sustituya.

Esta persona tendrd derecho a voto si hiciera falta sindicales.

Este mismo derecho tendrd algunas de las personas anotadas en el ARTICULO 1 de esta convencién

del sector patronal.

Firmamos en la Sala de sesiones de la municipalidad del Cantén de MATINA al ser las 13 horas del

dia 26 de junio del afloc 2009. Rige a parir de sus firmas.
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Por la Municipalidad de Matina:

Lic. Lorgnzo Rei Enrique Ricketss Morris

Alcalde Municipal.

Regidora Suplente “Regidor Municipal

© b-24qu._ fore

Por Sitramupl

orman Scott Jose Espinoza Sanchez

Secretario General

Norman Reynolds Yarth Stewaﬁ Rios Gonzalez

Jorge Edwards Nicholson

Licda. Ana Smith Barton Jorge Torres Ortiz

Gilberto Drummonds Drummonds
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Limon, 26 de enero del 2010 | [ O -

95
' /7 D 9
Licenciada \ O .
Leda Villalobos Villalobos !

Jefa Departamento de Relaciones de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

San José.

Por este medio le remitimos de nuevo el articulo 32 con las correcciones y que de
forma definitiva.

ARTICULO 32

La licencia con goce de sueldo se otorgara en los siguientes casos,

a) En caso de Matrimonio del trabajador, concedera licencia por seis dias
habiles.

b) Por fallecimiento del conyuge, compafiero o compafiera permanente
aunque no exista vinculo matrimonial, padre, madre, hermano del
trabajador, seis dias habiles.

¢) En caso de enfermedad grave del conyuge o hijo del trabajador podra
concederse licencia hasta por diez dias habiles. Debera presentar
justificacion comprobada.

d) En caso de maternidad a las trabajadoras, un mes antes y tres después del
parto.

e) A la madre adoptiva se le conceden los beneficios que establece el
inciso “d” excepto el mes anterior al nacimiento. No obstante, para
efectos de pago, se cancelara de acuerdo articulo 95 del Codigo de

Trabajo, previa presentacion del documento legal.

f) La Municipalidad otorgara a la madre trabajadora a partir de la
- finalizacion del periodo indicado en el inciso “d”, medio dia habil
adicional por mes para que lleve a su hijo a consulta médica, hasta que
cumpla un afio, debiendo solicitar de previo el permiso con el jefe de

departamento. Debera presentar constancia de asistencia a la C.C.S.S.



g) A las madres se les concederd licencia durante en el periodo de
lactancia de sus hijos segin recomendacion médica, no entendiéndose
¢ésta como hora de almuerzo.

h) Los trabajadores gozaran de licencia para adiestramiento de conformidad
con el articulo 146 inciso f, g y h del Cdédigo Municipal.

i) Los trabajadores municipales gozaran, ademas, las que establecen los
incisos “a”, “b” y “c” del articulo 144 del Cédigo Municipal.

j) La Municipalidad, a través del Alcalde Municipal, concedera licencia
hasta por 8 (ocho) dias hébiles al trabajador, en caso de calamidad
doméstica, incendid, inundacion, derrumbe etc. El Alcalde estudiara la
gravedad del caso.

k) Asimismo colaborara con una ayuda econémica u otros materiales a
los perjudicados, para que el trabajador  perciba esta ayuda debera ser
comprobado por la Junta de Relaciones Laborales, los que tendran a su
cargoel estudio y determinar la ayuda que se debe darse.

) La Municipalidad le dara tres dias hébiles con goce de salario al trabajador
cuando su esposa o compariera dé a luz a un nifio(a)

M) La administracion le dara permiso a un maximo de seis trabajadores en
Periodo de examen a los que cursan estudios, estos permisos no podran
ser mayor de tres horas diarias y deberan tramitarse ante el jefe

inmediato, quien lo reportara al Alcalde.

Atentamente,

on Norman Scott Lic.

7 (/
on‘zoé%/ nR:zi

Secretario General de Sitramupl Alcalde de la Municipal Matina



Matina, 07 de enero del 2010

Licenciada
Leda Villalobos Villalobos
Jefa Departamento de Relaciones de Trabajo

—_—

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Pl ManQAlR |
San José. . o /3 /-aQL/j.-—- —»____;'
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Estimada sefiora:

Los suscritos, Licenciado Winston Normman Scott, secretario General del
sindicato de Trabajadores Municipales de la Provincia de Limon y el
Licenciado Lorenzo Colphan Reid, Alcalde de la Municipalidad de Matina, en
tiempo y forma nos le damos respuesta a su oficio DRT-438-2009 del 08 de
diciembre del 2009 y se procede hacer las correcciones seiialadas en el oficio en
mencion y los articulos a la cual usted hace observaciones se corrigen y quedan
de la sigutente forma, se le remite la redaccion de los articulos de forma

definitiva. Se detalla de esta forma:

ARTICULO 1
Para efectos de esta Convencion Colectiva de Trabajo, se utilizaran las siguientes /
denominaciones:

a) PATRONO: Municipalidad del Canton de Matina, en la Provincia de
Limon, podra abreviarse Municipalidad o Institucion.

b) REPRESENTANTE PATRONAL: Estara representada en sus relaciones
obrero patronales derivadas de la presente Convencion Colectiva. Por el
Alcalde Municipal, el Asistente del Alcalde, Asesor Legal, Auditor y
todos aquellos ﬁJﬁcionados constderados en ei articulo 5 del Codigo de

Trabajo, conforme al nombramiento de su cargo que seran definidos por el
Alcalde Municipal.

¢) SINDICATO: Uniéon de Trabajadores de las Municipalidades de la
Provincia de Limon, pudiendo abreviarse SITRAMUPL o Sindicato.



d) TRABAJADORES: Todas aquellas personas fisicas que presten
personalmente sus servicios a la Municipalidad en relacion de
subordinacion y devengando salario. Para este efecto debera tenerse
presente lo que sobre el particular dispone al articulo 2 de la Convencion
Colectiva.

e) CONVENCION: El presente documento, con todas sus clausulas.

ARTICULO 2

La presente Convencion tiene por objeto regular las relaciones juridicas laborales
y las estipulaciones socioeconomicas entre las partes a fin de promover el
mejoramiento de las relaciones de trabajo en la Municipalidad, y determinar las
condiciones y normas legales que se incorporan a los contratos de trabajos de
todos los trabajadores de la institucion.

Su ambito de aplicacion es obligatorio para todos los trabajadores presentes y
futuros de la Municipalidad, independientemente del lugar de trabajo y la forma
contractual, relacion laboral o condicion con que trabajan. Esta convencion

colectiva no cubre a los trabajadores de confianza que indica el articulo 118 del
. . ~ > s
Codigo Municipal, \_> PP OTRRANE S Qe owden 2

ARTICULO 7
Se establece la Junta de Relaciones Laborales, que en lo sucesivo se denominara
LA JUNTA, que tendra las funciones propias que seiiale esta Convencion; con el
objeto de conocer todos los problemas laborales que como reclamos individuales
o colectivos asi se le presenten. Su criterio su elevara con caracter de
recomendacion para el Alcalde Municipal. Siempre y cuando tales criterios estén
conformes con las disposiciones que al respecto dicta el Codigo de Trabajo el
Codigo Municipal y los reglamentos internos.
Son funciones de la Junta:

a) Formular soluciones conciliatorias en los problemas individuales o

colectivos que se susciten entre la Municipalidad y sus Trabajadores.



b) Conocer y pronunciarse sobre las cuestiones laborales, que la

Municipalidad o el Sindicato le someten.

¢) Rendir informes que le soliciten relaciones con la aplicacion de la presente

Convencion, dentro de un plazo no mayor de QUINCE DIAS
CALENDARIO.

ARTICULO 13
DE LAS VOTACIONES

a) Los miembros de la Junta de Relaciones Laborales, deberan razonar su

b)

voto afirmativa o negativamente seguin su posicion.

Si1 un miembro de esta Junta tuviera un asunto pendiente en la Junta de

Relaciones Laborales, éste no participara en la resolucion de su caso.

Cuando la Junta de Relaciones Laborales conozca algiin asunto atribuible

a sus funciones que esta Convencion Colectiva de Trabajo establece, los

empates eventuales que se produzcan en las votaciones, se resolveran de la

siguiente manera;

c.1

c.2

c.3

El caso sera conocido nuevamente en la sesion inmediata y siguiente,
0 en una sesion extraordinaria con la aprobacion de nuevos
elementos.

De prevalecer el empate en la votacion del asunto en discusion, éste
sera elevado a una SEGUNDA COMISION, la cual sera conformada
por los representantes legales tanto de la Municipalidad como del
Sindicato debiendo pronunciarse esta segunda comision en uno u
otro sentido, en un plazo NO MAYOR DE OCHO DiAS HABILES.

La resolucion de la Segunda Comision sera récomen e(iﬂc\'i\grk;’para las
partes, pero si persiste diferencia de criterio que impide una
resolucion firme, el afectado podra agotar la via Administrativa en
los términos sefialados en el ARTICULO 402 inciso a) parrafo
segundo del Codigo de Trabajo.



ARTICULO 22

Los aumentos de salario los pagara la Municipalidad conforme los decretos que
aplica el poder ejecutivo para el gobiemo Central, para los empleados publicos
mas un 3% (tres por ciento) de mas. El mismo se hara efectivo en la primera
modificacion presupuestaria que realice la Municipalidad con posterioridad al
aumento decretado. Ademas las anualidades se calcularan en un 4% (cuatro por

ciento) sobre el salario base. Este articulo rige a partir del mes de julio del 2009.

ARTICULO 23
La Municipalidad pagara cada dos semanas a sus trabajadores el equivalente a lo
que corresponde a quince (15) dias de salario total. Rige a partir del 08 de abril
de 1994,
Asimismo, reconocera las anualidades anteriores a los trabajadores que
provengan de otras instituciones del Estado (MINISTERIOS, AUTONOMAS,
SEMIAUTONOMAS, MUNICIPALIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS) o
que hayan laborado con la MUNICIPALIDAD. Se regira por lo establecido en
las resoluciones y decretos emitidos por la Contraloria General de la Republica y
la Procuraduria General de la Republica.
ARTICULO 31
Toda licencia por periodos superiores a los tres dias debera solicitarse vy
concederse por escrito, exceptuando estos casos:

a. Por muerte de pariente en primer grado.

b. Por enfermedad grave del conyuge e hijo del empleado.

/

€23

c¢. Casos senalados en los incisos “d” y “e” del articulo 32.
d. Enfermedad del trabajador

En todos los casos debera aportarse justificacion por medio de comprobante.

ARTICULO 32

La licencia con goce de sueldo se otorgara en los siguientes casos;

a) En caso de Matrimonio del trabajador, concedera licencia por seis dias
habiles.

y



b)

2)

h)

)

k)

Por fallecimiento del conyuge, compafiero o compafiera permanente
aunque no exista vinculo matrimonial, padre, madre, hermano del
trabajador, seis dias habiles.

En caso de enfermedad grave del conyuge o hijo del trabajador podra
concederse licencia hasta por diez dias habiles. Debera presentar
Justificacion comprobada.

En caso de matemidad a las trabajadoras, un mes antes y tres después del
parto.

A la madre adoptiva se le conceden los beneficios que establece el

Ce i . . |
inciso “d” excepto el mes anterior al nacimiento. No obstante, para

efectos de pago, solo cancelara la Municipalidad lo correspondiente a un |
mes calendario previa presentacion del documento legal.

La Municipalidad otorgara a la madre trabajadora a partir de la
finalizacion del periodo indicado en el inciso “d”, medio dia habil
adicional por mes para que lleve a su hijo a consulta médica, hasta que
cumpla un afio, debiendo solicitar de previo el permiso con el jefe de
departamento. Debera presentar constancia de asistencia a la C.C.S.S.

A las madres se les concedera licencia durante en el periodo de

o

-

e

lactancia de sus hijos segiin recomendacion médica, no  entendiéndose

ésta como hora de almuerzo.

Los trabajadores gozaran de licencia para adiestramiento de conformidad
con el articulo 146 inciso f, g y h del Codigo Municipal.

Los trabajadores municipales gozaran, ademas, las que establecen los
incisos “a”, “b” y “c” del articulo 144 del Codigo Municipal.

La Municipalidad, a través del Alca]del Municipal, concedera licencia
hasta por 8 (ocho) dias habiles al trabajador, en caso de calamidad
domestica, incendid, inundacion, derrumbe etc. El Alcalde estudiara la
gravedad del caso.

Asimismo colaborara con una ayuda econdmica u otros materiales a

los perjudicados, para que el trabajador  perciba esta ayuda debera ser



comprobado por la Junta de Relaciones Laborales, los que tendran a su
cargo el estudio y determinar la ayuda que se debe darse.

1) La Municipalidad le dara tres dias habiles con goce de salario al trabajador "
cuando su esposa o compaiiera dé a luz a un nifio(a)

M) La administracion le dara permiso a un maximo de seis trabajadores en
periodo de examen a los que cursan estudios, estos permisos no podran ser mayor
de tres horas diarias y deberan tramitarse ante el jefe inmediato, quien lo
reportara al Alcalde.

Los articulos 35, 36, 37 y 38, inciso c¢) consideramos que se deben mantener asi

como estan por estan.

ARTICULO 35

Las faltas o contravenciones a la presente Convencion o a disposiciones

complementarias, de acuerdo con los articulos 72 y 81 de Codigo de Trabajo, se

sancionaran por el medio siguiente de manera progresiva:
a. Amonestacion verbal o escrita del jefe.
b. Amonestacion escrita del Alcalde Municipal. e e e ah

¢. Suspension sin goce de sueldo, de uno a ocho dias, Lepradendss =0 3
d. Despido sin responsabilidad patronal.

Cuando se denuncie o se presuma que un trabajador ha cometido una o mas faltas

cuya gravedad pueda llegar a configurar una causal de suspension o despido

justo, de inmediato el asunto debera ser puesto en conocimiento de la Junta de

Relaciones Laborales.

Si se procede al levantamiento de expediente administrativo, debera oirse al

trabajador investigado para que brinde las explicaciones o aclaraciones que

desee, y ofrezca la prueba de descargo. - \

Las sanciones por estas faltas seran analizadas y sancionadas dentro de los NS \"‘Afo\d' °

. . i .. L. . . Dol
primeros cinco dias del mes siguiente a que originaron las ausencias y vistas por | ¢

medio de la Junta de Relaciones Laborales. pny



ARTICULO 36

\
Se consideraran ausencias la inasistencia a un dia completo de labor. Si el "
[ .
5 -
trabajador con jomada continua se presentare quince minutos después del | 9

establecido en su horario, la falta sera considerada como una ausencia "
injustificada. Si es de jomada fraccionada se computara como media ausencia

mJustlﬁcada No se pagara salario por ausencias injustt cad 'S or
\ %L!H\‘/z Cl_«k\["ld\d KK UKI’JOIOJ““/ Hl/ C)LQU )’))O\) ﬁUI\.
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ARTICULO 37

en |

Las llegadas tardias injustificadas, computables al final de un mismo mes
calendario, se sancionaran de la siguiente manera:

a) De una a tres llegadas tardias, amonestacton verbal.

b) Por cuatro llegadas tardias, amonestacion escrita.

¢) Por cinco a siete llegadas tardias, suspension hasta por dos dias.

d) Por ocho llegadas tardias, suspension hasta por cinco dias.

e) Por nueve y mas llegadas tardias, suspension hasta por ocho dias.

)Por mas de nueve llegadas tardias, despido sin responsabilidad patronal.

. Desde el momento en que la Junta de Relaciones Laborales tenga conocimie;%to
de las mismas correra la prescripcion de acuerdo al ARTICULO 603 del Codigo
de Trabajo.

" En caso de que la parte patronal no se presente o no lo haga de conocimiento de
/ la Junta, el derecho a sancion prescribira.
En caso de que la ausencia se origine de la representacion de los trabajadores,

sera potestad del Alcalde proceder a la sancion.

ARTICULO 38

Se considera abandono de trabajo la dejacion de la labor objeto del contrato
dentro del curso de la jomada ordinaria. _

Para calificarlo, no es necesario que el trabajador salga del lugar donde presta sus
servicios, bastara, que de modo evidente, abandone la labor que se le confio.

Para efecto de sancion, se procedera de la siguiente manera:

a. Primera vez, amonestacion escrita.




b. Segunda vez, seis dias de suspension sin goce de salario.
¢. Tercera vez diez dias de suspension sin goce de salario.
-

d. Cuarta vez, despido sin responsabilidad patronal - <

Estas sanciones seran computables en periodos de tres meses calendario.

ARTICULO 40
1) El trabajador podra ponerle término al contrato de trabajo sin justa
causa, y se hara acreedor al pago de cesantia. Hasta un total maximo tres
trabajadores por afio podran acogerse a este beneficio y que no sean del
mismo departamento. No obstante, siempre deberan notificar por escrito
esa decision con base en las siguientes reglas:

a) Después de un afio de trabajo continuo con un minimo de un mes de
anticipacion.  El pago de la cesantia debera hacerse efectivamente a
mas tardar tres meses después de haber sido acogido por la
munticipalidad.

La notificacion escrita indicada podra ser omitida siempre que se pague
a la contraparte la suma de dinero que corresponda al plazo que debio
habérsele otorgado conforme las anteriores reglas.
2) Al trabajador al que se le despida sin justa causa debera la Municipalidad
hpagarle el auxilio de cesantia que le corresponda, indemnizacion que se
determinaré en funcion de lo siguiente:

a) Después de un trabajo continuo no menor de dos meses y un dia; ni
mayor de seis, con un importe igual a diez dias de salario. —

b) Después de un trabajo continuo mayor de seis meses pero menor de un
ano, con un importe igual a veinte dias de salario. -~

¢) Desde la fecha de ingreso del trabajador hasta el aniversario
cumplido un mes de salario por cada afio de trabajo por un limite de 20
anos.

3-. El pago de cesantia que les corresponde a los funcionarios municipales

sera de Md_egalmio por la cantidad de afios de laborar en la

municipalidad hasta un tope de 20 afios.~~ '/




ARTICULO 46

El trabajador que ingrese a prueba, recibira el sueldo basico de la escala de
salario, de acuerdo con la categoria que le corresponde al puesto que ocupe.
Cuando ocurra un traslado, el trabajador recibira el mismo salario que devengaba
en el puesto antenor.

Cuando ocurra un ascenso o recargo, el trabajador tiene derecho a recibir, el
salario basico del nuevo puesto mas las anualidades acumuladas por afios de
servicio eficientes, de acuerdo con la Tabla de Salarios. Si el resultado de esa
suma fuere menor el salario devengado en el puesto anterior, el salario no sufrira

variacion.

ARTICULO 47

Si como consecuencia de una reforma a la Tabla de Salarios o una recalificacion
de un puesto se fijare una escala diferente, la nueva remuneracion se ajustara
sumando al sueldo basico las anualidades dcumuladas por afios de servicios

eficientes. En ningun caso, el sueldo del trabajador sera reducido.

ARTICULO 72

Para los efectos del articulo anterior, las Municipalidades enviaran a la
Contraloria General de la Republica, para su aprobacion, una relacion de puestos
con el detalle de categorias, asignaciones a estas, clasificaciones y salarios de

cada puesto, agrupados por unidades administrativas.

ARTICULO 77

La Municipalidad proporcionara a los trabajadores, sin costo alguno, los
elementos de segundad y herramientas necesarias para el buen desempefio de sus
tareas, por lo que seran de uso obligatorio, conforme a la siguiente lista:

a) Tres uniformes por afio a todo el personal de la  Municipalidad.




b)

<)

d)

e)
f

g)

h)

A los peones de sanidad, recoleccion de desechos solidos, de construccion
y asfalto de calles, dos pares de zapatos, botas de hule por afio y una capa
impermeable hasta su total deterioro, y al personal administrativo un par
de zapatos y capa impermeable.

Taller mecanico;, para el soldador y ayudante: mascara y delantal de
seguridad y guantes apropiados.

Peones, chaperos y limpiadores de zanjos: dos pares de botas al afio,
capa impermeable hasta su total deterioro.

Para guardas: una capa impermeable hasta su total  deterioro,

A los peones del Mercado Municipal: capas impermeables y un par de
botas hasta su total deterioro.

A los peones del cementerio: dosp/ares de botas de hule de cafia alta,
guantes extra largos hasta su total deterioro y ademas se les proporcionara
una bomba para extraer agua.

A los inspectores: un maletin, hasta su total deterioro, en cuanto a los
uniformes debera ser de buena presentacion y con identificacion.

A los trabajadores de campo no incluidos anteriormente, se les dara un par

de zapatos, hasta su total deterioro.

ARTICULO 98

En caso que las operaciones desarrolladas sean encomendadas total o
parcialmente a otra entidad estatal o privada, los trabajadores amparados a
la presente Convencion Colectiva, seguiran disfrutando de todos los
derechos contenidos en la misma, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 37 del Codigo de Trabajo.

Deberan ser garantizados estos derechos por el nuevo patrono, en
documento que suscribira con SITRAMUPL antes del cambio de patrono
con efecto a partir de la vigencia del mismo.

La Municipalidad y el Sindicato, a través de la Junta de Relaciones

Laborales, podran proponer al Alcalde Municipal, revisiones parciales a




cualesquiera de los articulos de esta convencion para mejorarlos como
adendum a la misma, cualquier negociacion de ese sentido sera tramitada
y depositada al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su

Homologacion.

Sin mas por el momento,
Agradeciéndole de antemano su pronta atencion

Se suscribe

Atentamente g

on Norman Scott

Secretario General de Sitramupl

c.c archivo.




